VERBANDE

Zusitzliche Energiekostenhilfen fiir KMU

Kleine und mittlere Unternehmen er-
halten zusitzliche finanzielle Hilfen,
wenn sie die Energiekrise besonders
hart trifft. Der Bund stellt den Léndern
zu diesem Zweck iiber den Wirtschafts-

stabilisierungsfonds bis zu einer Milli-

arde Euro zur Verfiigung. Das Bundes-

ministerium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz Einleitung (BMWK) fiihrt aus:

M Die Antragstellung und Abwicklung
der Hirtefallhilfen werden iiber
die Bewilligungsstellen der Lander
erfolgen.

B Mit den Hirtefallhilfen sollen stark
gestiegene Mehrkosten fiir Energie,
die trotz der umfangreichen bereits
umgesetzten Entlastungsmafi-

nahmen der Bundesregierung im
Einzelfall weiter bestehen bleiben,
zusitzlich abgefedert werden. Ein-
bezogen sind sowohl leitungsgebun-
dene als auch nicht leitungsgebun-
dene Energietriger. Die Einzelheiten
der Programmausgestaltung werden
von den Liandern festgelegt, um
insbesondere auch regionale Be-
sonderheiten beriicksichtigen und
flankieren zu kénnen.

M Fir die Umsetzung der Hértefall-
hilfen haben Bund und Lander eine
Verwaltungsvereinbarung abge-
stimmt, die die Durchfiihrung der
Forderung, die Zuweisung der Mittel
an die Lander nach dem Konigstei-

ner Schliissel sowie die Priifung und
Erfolgskontrolle der Hértefallhilfen
regelt.

M Die Bereitstellung der Bundesmittel
fiir die Hirtefallhilfen erfolgt tiber
den Haushaltsausschuss des Deut-
schen Bundestages, der fiir diesen
Zweck bereits 400 Mio. Euro freige-
geben hat. Hinsichtlich der Freigabe
weiterer Mittel will der Haushaltsaus-
schuss auch die weiteren finanziellen
Beteiligungen aller Lander mit eige-
nen Landesmitteln berticksichtigen.
Die konkrete Auszahlung an die Be-
troffenen erfolgt ausschliefilich tiber
die Bundesldnder und die zusténdi-
gen Bewilligungsstellen der Lander.

Referentenentwurf zur Anderung des Arbeitszeitgesetzes veriffentlicht

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) hat einen Referen-
tenentwurf verdffentlicht, der sich der
gesetzlichen Regelung der Arbeitszei-
terfassung annimmt. Von einer Flexi-
bilisierung der arbeitszeitlichen Rege-
lungen ist jedoch keine Spur.

Vielmehr wird eine weitere Regu-
lierung und vor allem neue Biirokratie
geschaffen, die auf die Arbeitgeber je
nach Betriebsgrofle schrittweise zu-
kommen soll. Weder die Rechtspre-
chung des EuGH noch die des BAG
verlangt eine taggenaue und elektro-
nische Arbeitszeiterfassung, so wie sie
grundsitzlich im jetzt verdffentlich-
ten Referentenentwurf vorgeschlagen
wird. Fiir die CDH ist es unverstdnd-
lich, warum die Chance, das Interesse
der Beschiftigten und Arbeitgebern an
flexiblen Lésungen umzusetzen, nicht
genutzt wird.

Die wichtigsten vorgeschlagenen

Anderungen in Kiirze:

M Beginn, Ende und Dauer der tég-
lichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer
miissen am Tag der Arbeitsleistung
elektronisch aufgezeichnet werden.
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B Die Aufzeichnung kann durch den
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer
delegiert werden.

M Der Arbeitgeber kann auf Kontrollen
der vertraglichen vereinbarten Ar-
beitszeit verzichten. Der Arbeitgeber
muss dennoch sicherstellen, dass
ihm Verstéfle gegen die gesetzlichen
Bestimmungen zu Dauer und Lage

der Arbeitszeit sowie der Ruhezeit

bekannt werden.

B Der Arbeitnehmer hat ein Informa-
tionsrecht tiber die aufgezeichneten
Arbeitszeiten. In diesem Zuge wer-
den Aufbewahrungsfristen etabliert.

M Tarifvertrige dirfen wa. abwei-
chende Regelungen zur Form und
zum Zeitpunkt der Arbeitszeiterfas-
sung enthalten.

AuRerst bedauerlich ist, dass sich
mit dem Thema der sog. Vertrauens-
arbeitszeit inhaltlich {iberhaupt nicht
befasst wird. Die Moglichkeit, die Ar-
beitszeiterfassung an Arbeitnehmer zu
delegieren, entspricht bereits der ge-
lebten Praxis und Rechtsprechung. Die-
se Regelung ist somit allenfalls klarstel-

lender Natur. Auch werden im Gegen-
satz zur bisherigen Systematik des Ar-
beitszeitgesetzes im Referentenentwurf
nur Abweichungsmaglichkeiten fiir ta-
rifgebundene Arbeitgeber vorgesehen.
Es sind derzeit keine Abweichungen
durch Individualvereinbarungen oder
Betriebsvereinbarungen vorgesehen.

Diese kompletten Vorschldge sind
nur in einem Referentenentwurf aus
dem BMAS enthalten, der vorzei-
tig — bewusst — veroffentlicht worden
ist. Deshalb sind weitere Anderungen
durch die Abstimmung innerhalb der
Bundesregierung - insbesondere im
Koalitionsausschuss durchaus méoglich
- und auch zu erwarten. Im weiteren
Gesetzgebungsverfahren werden auch
die Verbénde zu dem betreffenden Ge-
setzentwurf gehért werden. Die CDH
wird sich gemeinsam mit anderen
Verbinden im Rahmen des folgenden
Gesetzgebungsverfahrens fiir unbtiro-
kratische und praxisnahe Regelungen
sowohl in Bezug auf die Arbeitszeiter-
fassung als auch in Bezug auf die Fle-
xibilisierung des Arbeitszeitrechts ein-
setzen.
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