Im 39. Online-Vertriebsbarometer im
Mirz und April 2024 wurde die aktu-
elle Geschéftslage zwar weiterhin von
einem grofleren Anteil der teilneh-
menden Handelsvertreter der Grof3-
handelsstufe mit ,,gut“ oder ,sehr gut*
als mit ,schlecht“ beurteilt. Aber die
positiven Beurteilungen waren gegen-
tiber dem Herbst erneut riickldufig.
Stattdessen hat der Anteil negativer
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Beurteilungen zugenommen. Das gilt
in noch stérkerem Maf3e flir die Beur-
teilungen der jeweiligen Branchenlage.
Der Anteil der schlechten Beurtei-
lungen der Branchenlage {ibertrifft nun
die der guten und sehr guten um fast
das Doppelte.

Die kurzfristigen und mehr noch lang-
fristigen Geschéftsaussichten werden
dagegen weniger kritisch beurteilt als
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im Herbst, wobei die langfristigen Per-
spektiven von mehr Teilnehmern op-
timistisch als pessimistisch gesehen
werden. Kurzfristig erwartet dagegen
nur jeder Zehnte eine Verbesserung,
mehr als jeder dritte Teilnehmer dage-
gen eine Verschlechterung.

Die wichtigsten Ergebnisse finden
Sie online unter cdh.de/news-presse/
vertriebsbarometet/.

Sinnvolle Erginzungen im Biirokratieentlastungsgesetz beschlossen

Die Bundesregierung hat eine For-
mulierungshilfe zur Ergidnzung des
Regierungsentwurfs fiir das Vierte Bii-
rokratieentlastungsgesetz (BEG IV)
beschlossen. Damit werden weitere
Mafinahmen zum Abbau {iberfliissi-
ger Biirokratie flir das BEG IV - u.a.
im Nachweisgesetz - vorgeschlagen,
welches derzeit im Deutschen Bundes-
tag beraten wird.

In der Formulierungshilfe, einem Vor-
schlag ftir die weiteren Beratungen der
Abgeordneten des Deutschen Bundes-
tages, welche vom Bundesministerium
der Justiz (BMJ) erstellt worden ist,
sind u.a. folgende weitere Mafinahmen
zum Biirokratieabbau vorgesehen:

B Anderungen im arbeitsrechtlichen
Nachweisgesetz: Das Nachweisge-
setz soll gedndert und Arbeitgebern
soll es in Zukunft ermdglicht werden,

ihre Verpflichtung, die wesentlichen
Vertragsbedingungen des Arbeitsver-
héltnisses niederzulegen und den Ar-
beitnehmern auszuhindigen, auch in
Textform, zum Beispiel per E-Mail, zu
erfiillen. Gleiches soll fiir Altersgren-
zenvereinbarungen gelten. Bislang ist
die Schriftform einzuhalten, so dass
zum Beispiel die Bereitstellung der In-
formationen im Intranet nicht ausrei-
chend ist. Nur wenn Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer ausdriicklich
einen schriftlichen Nachweis ihrer
Arbeitsbedingungen verlangen, miis-
sen Arbeitgeber die Informationen auf
Papier {ibersenden. Diese Anderung er-
laubt es Unternehmen, Abliufe in ihrer
Personalverwaltung zu digitalisieren.

B Anmeldung von Betriebsstétten: Ge-
werbetreibende, die ihre Betriebsstitte
in den Zusténdigkeitsbereich einer an-

Neue Wirtschafts-Identifikationsnummer kommt

Zur eindeutigen Identifizierung wird
jedem wirtschafilich Tétigen durch das
Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt)
die neue Wirtschafts-Identifikations-
nummer (W-IdNr.) stufenweise ohne
Antragstellung ab November 2024 zuge-
teilt. Sie wird aus den Buchstaben ,,DE
und neun Ziffern bestehen und damit in
ihrer Form der USt-IdNr. entsprechen.
Die W-IdNr. dient als einheitliches und
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dauerhaftes  Identifizierungsmerkmal
und gilt zugleich als bundeseinheitliche
Wirtschaftsnummer nach dem Unter-
nehmensbasisdatenregister. Durch sie
sollen elektronische Datenverarbei-
tungen registertibergreifend verbessert
und wirtschaftlicher gestaltet werden.
Wer mehreren unternehmerischen T4-
tigkeiten nachgeht, wird zudem fiir jede
Einzelne davon eine eigene W-IdNr. er-
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deren Gewerbebeh¢rde verlegen, sol-
len sich nicht mehr bei ihrer bisherigen
Behorde ab- und bei der neuen Behor-
de anmelden miissen. Kiinftig soll die
Anmeldung bei der neuen Behorde ge-
niigen.

B Gewerbemietrecht: Eine weitere
Verdnderung betrifft das Gewerbe-
mietrecht. Flir Mietverhiltnisse {iber
Grundstiicke und Riume, die keine
Wohnridume sind, war im Referenten-
entwurf noch vorgesehen, dass zukinf-
tig der Abschluss sowie Anderungen
und Ergdnzungen solcher Mietvertréige
formfrei moglich sein soll. Im vorlie-
genden Anderungsantrag ist hierfiir
nun die Textform vorgesehen.

Die Formulierungshilfe fiir den Ande-
rungsantrag zum Regierungsentwurf fiir
ein Viertes Biirokratieentlastungsgesetz
finden Sie auf der Homepage des BMJ.

halten. Dies soll der Abgrenzung der ein-
zelnen Geschiftsfelder dienen.

Nghere Informationen gibt das BZSt auf
www.bzst.defwidnr. Diejenigen, die bis
Ende November 2024 noch keine W-
IdNr. mitgeteilt bekommen, werden da-
durch keine Nachteile erleiden. Eine An-
gabe der W-IdNr. in steuerlichen Erkl3-
rungsvordrucken ist bis zum Abschluss
der erstmaligen Vergabe optional.
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