VERBANDE

Bl CDH-Konjunkturumfrage: Leichte Verschlechterung der Lage bei stark

riickldufigen Umsitzen und weniger pessimistischen Erwartungen

Im Online-Vertriebsbarometer im Juli
2025 beurteilte ein Viertel der Teilneh-
mer (25,1%) seine aktuelle Geschiftsla-
ge mit gut oder sehr gut. Die positiven
Beurteilungen waren damit gegeniiber
dem vergangenen Frithjahr riickldufig
(-3,7%). Der Anteil negativer Beurtei-
lungen stieg um 4,4% auf 29,7% und

damit wieder tiber den der positiven
Bewertungen. Der Anteil der ,zufrie-
denstellenden“ Bewertungen sank
unwesentlich um 0,8% auf 45,1%. Alle
Ergebnisse finden Sie unter https://cdh.
de/news-presse/vertriebsbarometer/
Die CDH befragt dreimal jihrlich
ihre Mitgliedsunternehmen nach de-

Impressum auf der eigenen Webseite iiberpriifen

Bereits im vergangenen Jahr ist das Te-
lemediengesetz (TMG) durch das Di-
gitale-Dienste-Gesetz (DDG) abgelost
worden. Das bedeutet, dass die Impres-
sumspflicht nunmehr im DDG, genauer
gesagt in § 5 DDG, geregelt ist und das
Impressum entsprechend aktualisiert
werden muss.

Vor dem Hintergrund, dass am 28.
Juni 2025 das sog. Barrierefreiheits-
stdrkungsgesetz in Kraft getreten ist,
welches nur fiir Webseiten im BtoC-
Bereich gilt, ist wieder mit einer ver-
starkten Abmahntétigkeit zu rechnen
- somit ein guter Zeitpunkt, die eigenen
Webseiten im Hinblick auf die Erfiillung
der Pflichtangaben hin zu {iberpriifen.
Was angepasst bzw. tiberpriift werden
muss:

Anderung der Rechtsgrundlage: Zu
ersetzen ist die Bezugnahme auf das
TMG durch die Angabe des DDG im

Impressum. Wenn bisher auf § 5 TMG

verwiesen wird, sollte diese Angabe
durch § 5 DDG ersetzt werden. Sollten
auf den Webseiten eigene redaktionelle
Beitrdge vertffentlicht werden, muss
ein Verantwortlicher im Sinne vom § 18
Abs. 2 Medienstaatsvertrag (MStV) be-
nannt werden. Dabei muss es sich um
eine nattirliche Person handeln, die voll
geschiftsfihig ist und ihren stindigen
Aufenthalt im Inland hat.

Inhaltliche Anpassung: Wenn die
Angaben im Impressum bereits korrekt
und vollstdndig waren, ist keine inhalt-
liche Anderung notwendig. Die recht-
lichen Anforderungen an die Angaben
im Impressum sind im Wesentlichen
gleichgeblieben.

Begriffe anpassen: Zu ersetzen ist
der Begriff Telemedien durch ,digi-

ren Einschitzung ihrer aktuellen Ge-
schifts- und Branchenlage, ihrer kurz-
und langfristigen Geschiftsaussichten
und nach der Entwicklung des vermit-
telten Warenumsatzes. Daran beteili-
gen sich 200 bis 400 Handelsvermitt-
lungsunternehmen auf der Grofihan-
delsstufe, vor allem Handelsvertreter.

tale Dienste, wenn dieser in der Da-
tenschutzerkldrung oder anderen Be-
reichen der Webseiten verwendet wird.
Warum ist die Anpassung so wichtig?

e Ein korrektes Impressum vermei-
det rechtliche Risiken wie Abmah-
nungen.

e FEin falsches oder fehlendes Impres-
sum kann zu Bufigeldern fiihren.

Zusétzliche Hinweise:

e Stellen Sie sicher, dass das Impres-
sum leicht von jeder Seite aus er-
reichbar ist.

e Uberpriifen Sie auch andere recht-
liche Hinweise, wie z.B. die Daten-
schutzerkldrung.

e Die CDH hat zum Thema ,Pflichtan-
gaben fiir das Impressum von Inter-
netseiten” bereits vor langerer Zeit ein
Merkblatt erstellt, welches CDH-Mit-
gliedern kostenlos zur Verfiigung steht.

Neue Pfindungsfreigrenzen fiir Arbeitsentgelt beachten

Jéhrlich im Juli wird der Pfindungs-
freibetrag angepasst. Er soll verschul-
deten Beschiftigten trotz Pfindung
ermoglichen, ithren Lebensunterhalt zu
sichern. Dadurch erhoht sich der Pfin-
dungsfreibetrag zum 1. Juli 2025 auf
1.555 Euro monatlich.

Bei einer Lohn- oder Gehaltspfin-
dung miissen Arbeitgeber den pfind-
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baren Anteil des Einkommens berech-

nen. Der Pfindungsrechner der AOK

hilft dabei, indem er folgende Fragen

klart:

e Wie hoch ist das unpfindbare Ein-
kommen im Monat?

e Wie hoch ist der pfindbare Anteil
des Nettoeinkommens?

e Wie erhoht sich der unpfindbare

www.cdh.de

Anteil des Einkommens bei unter-
haltsberechtigten Angehérigen?

Welche Lohnbestandteile nicht ge-
pfindet werden diirfen, listet § 850a
der Zivilprozessordnung (ZPO) auf. Die
Erklarungspflichten des Arbeitgebers
gegentiiber dem Gldubiger sind in § 840
ZPO geregelt.
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