VERBANDE

Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld bis Ende 2026 verlingert

Die Sonderregelung, die eine Verlange-
rung der maximalen Bezugsdauer von
Kurzarbeitergeld bis zu 24 Monate er-
mdoglicht, sollte Ende 2025 auslaufen.
Aufgrund der andauernden wirtschaft-

lich schwierigen Lage ist jetzt weiter die
verldngerte Bezugsdauer moglich. Die
Bundesregierung hat im Dezember 2025
die Verldngerung der Sonderregelung
fiir Kurzarbeitergeld bis Ende 2026 be-

schlossen. Damit kann Kurzarbeitergeld
weiter fiir bis zu 24 Monate bezogen wer-
den. Ziel ist es, Betriebe in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten weiter zu unterstiit-
zen und Arbeitsplétze zu sichern.

Einigung in den Trilog-Verhandlungen zum Omnibus I Paket

Am 8. Dezember 2025 haben sich das
Européische Parlament, der Rat und die
EU-Kommission in den sog. Trilog-Ver-
handlungen politisch auf die zentralen
Elemente des Omnibus-I-Pakets verstin-
digt. Es wurde eine vorliufige Einigung
tiber die Vereinfachung der Nachhaltig-
keitsberichterstattung und der Sorgfalts-
pilichten erzielt, um die Wettbewerbsfi-
higkeit der EU zu stirken.

Die Kernelemente der jetzt getrof-
fenen politischen Einigung, die von der
CDH nachdriicklich begriifit werden,
umfassen:

o Vereinfachung der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung (CSRD): Die Berichts-
pflichten im Rahmen der Corporate Su-
stainability Reporting Directive (CSRD)
werden fiir zahlreiche Unternehmen
reduziert. Der Anwendungsbereich
wird voraussichtlich auf grofe Unter-
nehmen mit mehr als 1.000 Mitarbei-
tenden und einem Umsatz von iiber
450 Millionen Euro begrenzt.

e Anpassung der Lieferkettenrichtlinie
(CSDDD): Die Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD) wird
ebenfalls angepasst, um den Anwen-

Entwaldungsverordnung final verschoben

Die Entwaldungsverordnung (EUDR)
der Europidischen Union ist offiziell
verschoben. Die Anderungen an der
Verordnung wurden am 23. Dezember

2025 im Amtsblatt der EU ver&ffentli-
cht und sind seit dem dritten Tag nach
deren Publikation offiziell in Kraft ge-
treten. Der Anwendungsstart fiir Unter-

dungsbereich einzuschrinken und die
Sorgfaltspflichten entlang der Wert-
schopfungskette klarer zu definieren.
Der Anwendungsbereich wurde in der
vorldufigen Einigung auf grofie Unter-
nehmen mit mehr als 5.000 Beschif-
tigten und Nettoumsatzerlss von iiber
1,5 Mrd. Euro erhéht.
Die vorldufige Einigung muss nun noch
formell vom Européischen Parlament
und dem Rat bestitigt werden. An-
schlieend treten die Anderungen mit
ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt
der EU in Kraft.

nehmen wurde auf den 30. Dezember
2026 verschoben. Kleine Unternehmen
haben weitere sechs Monate bis Ende
Juni 2027 Zeit.

Neue Geringfiigigkeitsrichtlinien fiir Minijobber erschienen

Am 5. Januar 2026 sind die neuen
Geringfligigkeitsrichtlinien von den
Spitzenorganisationen der Sozialver-
sicherung vertffentlicht worden. Sie
erkldren, wann eine Beschiftigung als
Minijob gilt.

Zudem enthalten die Richtlinien
alle aktualisierten Regelungen fiir
Minijobs mit Verdienstgrenze und
kurzfristige Beschiftigungen, die im
Jahr 2026 Anwendung finden. Die
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Geringfligigkeits-Richtlinien bieten in
der aktuellen Fassung eine wichtige
Hilfestellung mit zahlreichen Praxis-
beispielen.

In den Richtlinien geht es um beide

Arten von Minijobs:

e Minijobs mit Verdienstgrenze: Der
durchschnittliche monatliche Ver-
dienst darf nicht mehr als 603 Euro
betragen.

e Kurzfristige Beschiiftigungen: Die
Beschiftigung ist zeitlich begrenzt
und die Hohe des monatlichen Ver-
dienstes spielt keine Rolle.

Die Richtlinien geben eine umfassende

Unterstiitzung bei der Beurteilung von

Beschéftigungen und der Einhaltung

der sozialversicherungsrechtlichen Vor-

gaben. Zudem enthalten die Richtlinien
praxisnahe Beispiele, die bei typischen

Fragen weiterhelfen kénnen.
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